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Prezentul Regulament de organizare si functionare a fost Intocmit Tn baza urmatoarelor acte normative:

e Legea nr. 53/2003 privind codul muncii, modificarile si completarile ulterioare, republicata;

e | egea invatamantului preuniversitar Nr.198/2023;

¢ Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de Invatdmant preuniversitar, aprobat prin OMEC
4183 publicat in MO 04.07.2022;

e Regulamentul de organizare si functionare al Centrelor de Excelenta aprobat prin OME nr. 7310/
24.10.2024 publicat in MO nr. 1097/04.11.2024;

e 4831 din 30-08-2018 privind aprobarea Codului-cadru de eticd a personalului din invatdamantul
preuniversitar;

e Legea nr. 319/2006 a securitdtii si sanatatii in munca;

e [egea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si completarile
ulterioare;

e Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei i barbati, cu modificarile si
completarile ulterioare, republicata;

¢ Ordonanta de urgenta nr. 57/2015 privind salarizarea personalului din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

e Hotararea 582/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice din OUG 57/2016;

e Legea 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului;

e Contractul Colectiv de Munca la nivel de sector de activitate invatamant preuniversitar nr. 1.483/2014;

e OMECTS nr. 5559/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice privind efectuarea concediului de
odihna al personalului didactic din invatamant;

e OMEN nr. 4619 din 22.09.2014 privind aprobarea metodologiei cadru de organizare si functionare a
Consiliului de Administratie din unitdtile de Tnvatamant preuniversitar;

e ORDIN nr. 5115 din 2014 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a bibliotecilor
scolare si a centrelor de documentare si informare;

e OMENCS nr. 4742 din 10.08.2016 — pentru aprobarea Statutului elevului;

e OSGG nr. 400/2015 — pentru aprobarea Codului controlului intern al entitatilor publice, modificat si
completat prin OSGG nr. 200/2016
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CAPITOLULI - DISPOZITII GENERALE

Art.1 Regulamentul de ordine interioard al Centrului Judetean de Excelentd Brasov este intocmit in spiritul
prevederilor Legii educatiei nationale nr. 1/2011si al Regulamentului de organizare si functionare al
Centrelor de Excelenta aprobat prin ordinul ministrului nr. 5562/ 14.09.2020.

Art.2 Regulamentul intocmit de directorul unitétii de invatdmant a fost supus spre aprobare Consiliului de
Administratie al Centrului Judetean de Excelentd Brasov la data de 30.09.2025.

Art.3 Dupa aprobare, respectarea regulamentului este obligatorie pentru personalul de conducere, didactic
de predare, pentru personalul auxiliar, pentru elevii si parintii care vin n contact cu unitatea de invatdmant.
Art4 Activitatea de instruire si educatie din cadrul unitdtilor de invatimant se desfasoard potrivit
principiilor Declaratiei Universale a Drepturilor Omului, ale Conventiei cu privire la drepturile copilului si
potrivit actelor normative generale si speciale.

Art.5 Centrul Judetean de Excelenta Brasov, numit in continuare CJEXBV, este organizat si functioneaza in
baza legislatiei generale si speciale, a actelor normative elaborate de Ministerul Educatiei Nationale, a
deciziilor Inspectoratului Scolar Bragov si a prezentului regulament intern.

Art.6 Sediul Centrului Judetean de Excelenta Brasov este in municipiul Brasov, str. Gh. Dima, nr. 4, judetul
Brasov, in incinta Inspectoratului Scolar Brasov, punctul de lucru, biroul de secretariat i contabilitate si
intreaga activitate desfasurandu-se in incita Colegiului Nicolae Titulescu, str. 13 Decembrie, nr. 125.

Art.7 Activitatea referitoare la pregatirea si dezvoltarea copiilor si tinerilor capabili de performante inalte
din centrul de excelentd este coordonata de Inspectoratul Scolar Judetean Bragsov, CJEXBV aplica normele
metodologice si politicile educationale elaborate de Centrul National de Instruire Diferentiata.

Art.8 CJEXBV colaboreaza in desfasurarea activitatii sale cu directiile de specialitate din cadrul
Ministerului Educatiei Nationale, cu Centrul National de Politici si Evaluare in Educatie, cu Casele Corpului
Didactic, precum si cu unitati si institutii de invatdmant preuniversitar si universitar.

Art.9 CJEXBV poate incheia parteneriate cu alte centre similare sau cu institutii de Invatdmant superiofr,
prin care sa realizeze schimburi de experienta.

Art.10 CJEXBV poate realiza proiecte in domeniul identificarii, pregatirii, stimuldrii si valorificarii
potentialului si creativitatii copiilor si tinerilor capabili de performante inalte.

Art.11 in incinta unititii de invatimant atat si in contextul activitatilor organizate de CJEXBV in afara
perimetrelor acestora sunt interzise implicarea elevilor si a personalului angajat n actiuni de propaganda
politica si proxelitism religios, cat si in orice alte activitati, care pot pune in pericol sdnatatea fizica si psihica
a elevilor si a personalului.
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CAPITOLUL II - OBIECTIVE, COMPETENTE SI ATRIBUTII

Art.12 CJEXBYV ceclaboreaza si aplica strategii si politici pentru selectia, pregatirea, sustinerea, motivarea
copiilor si a tinerilor capabili de performante inalte, precum si pentru selectia i motivarea cadrelor didactice
pentru desfasurarea activitatilor de nalta performanta.

Art.13 CJEXBV are urmatoarele atributii si competente:

1.In scopul asiguririi accesului la educatie diferentiata al copiilor si tinerilor capabili de performante inalte:
a) elaboreaza strategii de identificare si de selectie a copiilor si tinerilor capabili de performante inalte in
vederea constituirii unor grupe de performanta pe discipline, arii curriculare sau domenii stiintifice, artistice,
tehnice;

b) initiaza actiuni de identificare si promovare a copiilor si tinerilor capabili de performante Tnalte.

2. In scopul asigurarii pregatirii diferentiate a copiilor si tinerilor capabili de performante inalte:

a) elaboreaza programe de educatie diferentiatd, in colaborare cu specialisti din invatdmantul universitar si
preuniversitar, pe discipline, arii curriculare sau domenii stiintifice, artistice si tehnice;

b) asigurd anual constituirea si functionarea grupelor de excelentd;

c) asigurd incadrarea cu personal didactic pentru grupele de excelentd;

d) elaboreaza programe si proiecte in vederea asigurdrii resurselor materiale,curriculare, informationale si
financiare necesare desfasurarii activitatii si asigura implementarea acestora;

e) elaboreaza si asigura implementarea unor programe de parteneriat cu diverse institutii din tarda si din
strainatate, cu organizafii neguvernamentale, cu comunitatea locala, Tn scopul Tmbunatatirii conditiilor si
resurselor necesare educarii diferentiate a copiilor si tinerilor capabili de performante Tnalte;

f) dezvolta programe proprii de cercetare didactica si organizeaza conferinte, simpozioane care au ca tema
activitatile specifice centrului de excelentd;

g) organizeaza anual tabere nationale de pregatire a copiilor si tinerilor capabili de performante inalte, pe
discipline.
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CAPITOLUL III - STRUCTURA ORGANIZATORICA - CONDUCERE, ATRIBUTII

Art.14 CJEXBYV este o unitate de Tnvatamant de stat, iar invatamantul de stat este gratuit.
(1). Finantarea se asigurad din bugetul Ministerului Educatiei.

(2). CJEXBYV poate fi finantat si prin donatii, sponsorizari si alte surse legale.

Art.15 Organigrama CJEXBV cuprinde:

- 1 norma director;

- 5,829 norme 44 de cadre didactice care lucreaza pe discipline, arii curriculare sau domenii stiintifice, pe
grupe de studiu;

- 0,5 norma administrator financiar (contabil);

- 0,5 norma secretar;

- 1 norma laborant;

- 0,5 norma informatician.

Art.16 Conducerea CJEXBYV este asigurata astfel:

(1) Unitatea de invatimant este condusi de Consiliul de Administratie si Director. In exercitarea atributiilor
ce le revin, acestia conlucreazd cu Inspectoratul Scolar Judetean Brasov si cu autoritdtile administratiei
publice locale.

(2) Directorul CJEXBYV este presedintele Consiliului de Administratie.

(3) Consiliul de administratie este format din 7 membri:

- Directorul CJEXBV - Presedinte

- reprezentant al Primarului municipiului Bragov- membru

- reprezentant al Inspectoratului Scolar Judetean Bragov - membru

- patru cadre didactice CJEXBV - membri

(4) Consiliul de Administratie are urmatoarele atributii principale rezultate din prevederile Regulamentului
de functionare si organizare a centrelor judetene de excelenta:

a) aproba tematica si graficul sedintelor;

b) aproba ordinea de zi a sedintelor;

c) stabileste responsabilitatile membrilor consiliului de administratie si proceduri de lucru;

d) aproba regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant cu respectarea prevederilor
legale;

e) is1 asuma, aldturi de director, raspunderea publicad pentru performantele unitétii de Tnvatamant;

f) valideaza statul de personal pentru toate categoriile de personal din unitate, care urmeaza a fi supus spre
aprobare inspectoratului scolar la inceputul fiecarui an scolar si ori de cate ori apar modificari,

g) valideazd raportul general privind starea si calitatea invatdmantului din unitatea de invatdmant
preuniversitar si promoveaza masuri ameliorative;

h) aproba proiectul de dezvoltare institutionald si modificdrile ulterioare ale acestuia, precum si planul
managerial al directorului;

1) adopta proiectul de buget al unitatii de invatdmant, tindnd cont de toate cheltuielile necesare pentru buna
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buget astfel adoptat se inregistreaza la ordonatorul superior de credite;
j) intreprinde demersuri ca unitatea de invatdmant sa se incadreze in limitele bugetului alocat;
K) avizeaza executia bugetard la nivelul unitatii de invatamant si raspunde, impreund cu directorul, de
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incadrarea in bugetul aprobat, conform legii;

1) aproba acoperirea integrala sau partiald a cheltuilelilor de deplasare si de participare la manifestari
stiintifice in tard sau strainatate pentru personalul didactic, in limita fondurilor sau din fonduri provenite din
sponsorizari;

m) aproba orarul cursurilor din unitatea de Tnvatamant;

n) aproba masuri de optimizare a procesului didactic propuse de consiliul profesoral;

0) stabileste componenta si atributiile comisiilor pe domenii de activitate din unitatea de invatamant;
p) aproba proiectul de Incadrare, intocmit de director, cu personal didactic de predare, precum si schema de
personal didactic auxiliar;

r) aproba repartizarea personalului didactic de predare pentru grupele de elevi;

s) avizeazd comisiile In vederea organizdrii si desfasurdrii concursului pentru ocuparea posturilor
didactice auxiliare;

s) realizeaza anual evaluarea activitatii personalului conform prevederilor legale;

t) avizeazd, la solicitarea directorului unitdtii de Tnvatdmant, pe baza recomandarii medicului de medicina
muncii, realizarea unui nou examen medical complet, in cazurile de inaptitudine profesionalda de naturad
psihocomportamentald, pentru salariatii unitatii de invatamant;

t) avizeaza, la solicitarea a jumatate plus unu din membrii consiliului de administratie, pe baza recomandarii
medicului de medicina muncii, realizarea unui examen medical de specialitate, in cazurile de inaptitudine
profesionalad de natura psihocomportamentala, pentru director;

u) indeplineste atributiile de incadrare si mobilitatea personalului didactic de predare prevazute de
Metodologia - cadru de miscare a personalului didactic in invatamantul preuniversitar;

v) aproba modificarea, suspendarea si Incetarea contractului individual de munca al personalului din unitate;
y) aproba fisa individuald a postului pentru fiecare salariat, care constituie anexd la contractul individual de
munca si o revizuieste, dupa caz;

z) aprobd perioadele de efectuare a concediului de odihna ale cadrelor didactice din unitatea de invatamant
care sunt angajati cu norma de baza (detasati), pe baza cererilor individuale scrise ale acestora, in functie de
interesul invatdmantului si al celui in cauza, tinand cont de calendarul activitatilor unitatii de invatdmant si al
examenelor nationale;

rr) aprobd concedii personalui didactic auxiliar, angajat cu functie de baza, din unitatea de Invatamant,
conform reglementarilor legale in vigoare, a contractului colectiv de munca pe ramurad aplicabil si al
regulamentului intern;

ss) indeplineste atributiile prevazute de legislatia in vigoare privind raspunderea disciplinarda a elevilor,
personalului didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic din unitatea de invatamant;

ss) aprobd, in limita bugetului alocat, participarea la programe de dezvoltare profesionald a angajatilor
unitdtii de Tnvatamant;

tt) administreaza baza materiald a unitatii de invatamant.

vv) discutiile, punctele de vedere ale participantilor se consemneaza in procesul verbal de sedinta si sunt
asumate de acestia prin semnatura;

,Personalitatile se formeazd prin munca $i performantd proprie” AbertEinstein
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zz) la sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului de administratie, membrii consiliului de administragie
participanti, observatorii si invitatii au obligatia sa semneze procesul-verbal incheiat cu aceasta ocazie.
(5) Documentele consiliului de administratie sunt:
a) graficul si ordinea de zi a sedintelor ordinare ale consiliului de administratie;
b) convocatoarele consiliului de administratie;
c) registrul de procese-verbale al consiliului de administratie;
d) dosarul care contine anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informari, tabele, liste, solicitari,
memorii, sesizari etc.);

)
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e) registrul de evidenta a hotararilor consiliului de administratie;

f) dosarul hotararilor adoptate, semnate de presedinte, Inregistrate in registrul de evidentd a hotararilor
consiliului de administratie.

(6) Consiliul de administratie al unitdtii de invatamant indeplineste toate atributiile stabilite prin

lege, metodologii, acte administrative cu caracter normativ si contracte colective de munca aplicabile.

(7) Pierderea calitatii de membru in consiliul de administratie opereaza de drept in urmatoarele situatii:

a) inregistrarea a 3 absente nemotivate n decursul unui an scolar la sedintele consiliului de administratie;
b) inlocuirea, in scris, de catre autoritatea care a desemnat persoana respectiva;

) ca urmare a renuntdrii in scris;

d) ca urmare a condamnarii pentru savarsirea unei infractiuni, dispuse prin hotdrare judecdtoreasca
definitiva;

e) ca urmare a Incetdrii/ suspendarii contractului individual de munca, in cazul cadrelor didactice;

(8) Revocarea membrilor consiliului de administratie se face cu votul a 2/3 din membrii consiliului de
administratie In urmatoarele situatii:

a) savarsirea de fapte care dduneaza interesului Tnvatamantului si prestigiului unitatii
b) neindeplinirea atributiilor stabilite.

(9) Directorul emite decizia prin care se constata pierderea, de drept sau prin revocare, a calitatii de membru
in consiliul de administratie. Decizia se comunicd persoanei si, dupd caz, autoritatii/ structurii care a
desemnat-o.

Art.17 Consiliul director este alcatuit din reprezentantii sponsorilor si are ca atributie principald transparenta
cheltuielilor fondurilor primite ca sponsorizare de catre CJEXBV.

Art.18 Directorul CJEXBV exercita conducerea executiva a unitatii de invatamant, in conformitate cu
legislatia in vigoare, el avand urmatoarele atributii:

(1) In exercitarea functiei de conducere executiva:

a) este reprezentantul legal al unitatii de Invatdmant si realizeaza conducerea executiva a acesteia;

b) organizeaza Intreaga activitate educationala;

c¢) raspunde de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul unitatii de invatamant;

d) asigura corelarea obiectivelor specifice unitatii de Invatimant cu cele stabilite la nivel national si local;

e) coordoneazd procesul de obtinere a autorizatiilor si avizelor legale necesare functionarii unitatii de
invatamant;

f) asigura aplicarea si respectarea normelor de sanatate si de securitate Tn munca;

g) incheie parteneriate cu operatorii economici pentru asigurarea instruirii practice a elevilor;

h) prezinta anual raportul asupra calitatii educatiei din unitatea de invatamant;

1) elaboreaza planul managerial, pe care il propune spre avizare consiliului de administatie;

,Personalitatile se formeazd prin munca $i performantd proprie” AbertEinstein




=~
MINISTERUL ( 2
D EDUCATIEI SI .jf

Q&3 CERCETARII N2 S
INSPECTORATUL SCOLAR
N f JUDETEAN BRASOV

CENTRUL JUDETEAN DE
EXCELENTA BRASOV

j) elaboreaza si aplica strategii de evaluare a activitagii desfasurate in centrul de excelenta;
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k) controleaza calitatea procesului de pregatire din centru;

1) raspunde de utilizarea si modernizarea bazei materiale a centrului de excelents;

m) intocmeste regulamentul intern al centrului;

(2) In exercitarea functiei de ordonator de credite:

a) propune consiliului de administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de executie bugetara;

b) raspunde de incadrarea in bugetul aprobat al unitatii de Tnvatdmant;

c) face demersuri pentru atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;

d) raspunde de gestionarea bazei materiale a unitatii de Invatamant.

(3) In exercitarea functiei de angajator:

a) angajeaza personalul din unitate prin incheierea contractului individual de munci;

b) stabileste atributiile si vizeaza fisele posturilor pentru personalul din subordine, conform legislatiei in
vigoare;

¢) raspunde de evaluarea periodica, formarea, motivarea personalului din unitate;

d) intocmeste figele de evaluare a angajatilor;

e) identifica nevoile de formare continud a profesorilor implicati in activitatea de pregatire;

f) aplica sanctiuni pentru abaterile disciplinare ale personalului din subordine;

g) aproba concediile personalului din subordine;

h) propune consiliului de administratie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe post si angajarea
personalului;

I) numeste si revoca in baza hotararii consiliului de administratie, prin decizie, profesorii cu atributii de
coordonatori de disciplina.

(4) Alte atributii ale directorului sunt:

a) avizeaza strategiile de identificare si de selectionare a tinerilor capabili de performanta, la nivelul
judetului Brasov;

b) poate interzice dreptul de participare la activitatea de pregdtire a acelor tineri ce savarsesc abateri
disciplinare grave;

¢) propune Inspectoratului Scolar, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare, avizat de consiliul de
administratie;

d) coordoneaza activitatea de elaborare a ofertei educationale a unitatii de invatdmant si o propune spre
aprobare consiliului de administratie;

e) coordoneaza activitatea de colectare a datelor statistice pentru sistemul national de indicatori pentru
educatie, pe care le transmite inspectoratului scolar, si raspunde de introducerea datelor in Sistemul
informatic integrat al invatamantului din Romania (SIIIR);

f) propune consiliului de administratie, spre aprobare, regulamentul intern si regulamentul de organizare i
functionare a unitatii de invatdmant;

g) stabileste componenta nominald a formatiunilor de studiu, in baza hotararii consiliului de administratie;

h) elaboreaza proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si statul de personal didactic
auxiliar si nedidactic si le supune, spre aprobare, consiliului de administratie;

1) avizeaza programele de activitate lunara, propuse de profesori;

j) monitorizeaza activitatea profesorilor implicati in selectia copiilor si pregatirea tinerilor capabili de
performanta nalta;

,Personalitatile se formeazd prin munca $i performantd proprie” AbertEinstein
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k) 1s1 asuma, alaturi de consiliul de administratie, rezultatele unitatii de invatamant;
1) asigura implementarea hotararilor consiliului de administratie;
(5) Pentru perioada in care directorul nu isi poate exercita atributiile (concediu de odihna, delegatii si altele
asemenea), acesta are obligatia de a delega, prin decizie, atributiile catre un cadru didactic, membru al

)
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consiliului de administratie.

Art.19 Directorul Centrului Judetean de Excelentd si intreg personalul trebuie sd manifeste atasament,
loialitate si respect fatd de scoald, incredere in performantele si capacitdtile colegilor, sd manifeste sustinere
reciproca pentru a consolida climatul optim necesar procesului educativ. Aceeasi atitudine trebuie
manifestata si in raport cu alte persoane/institutii.

Art.20 Prin intreaga activitate de la nivel managerial se va sustine activitatea de performanta. Vor fi
popularizate rezultatele elevilor si ale profesorilor.

,Personalitatile se formeaza prin munca §i performanta proprie” AbertEinstein
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CAPITOLUL IV - DOCUMENTE MANAGERIALE

Art.21 Pentru optimizarea managementului, conducerea Centrului de Excelenta elaboreaza documente
manageriale, astfel:

a) documente de diagnoza;

b) documente de prognoza;

¢) documente de evidenta.

Art.22 (1) Documentele de diagnoza ale Centrului de Excelenta sunt:
a) rapoartele de activitate anuale asupra activitatii desfasurate;

b) rapoartele comisiilor si compartimentelor din Centrul de Excelenta ;
c) raportul anual de evaluare interna a calitatii.

(2) Conducerea Centrului de Excelenta poate elabora si alte documente de diagnoza privind domenii
specifice de interes, care sa contribuie la dezvoltarea institutionala si la atingerea obiectivelor educationale.

Art.23 (1) Rapoartele anuale de activitate se intocmesc de catre director.

(2) Rapoartele anuale de activitate se valideaza de catre consiliul de administratie, la propunerea directorului,
la inceputul anului scolar urmator.

(3) Rapoartele anuale de activitate validate sunt prezentate de catre director in sedinta Consiliului Profesoral.
Art.24 Rapoartele anuale de activitate sunt facute publice pe site-ul Centrului de Excelenta.

Art.25 Raportul anual de evaluare internda (RAEI) se intocmeste de catre comisia pentru evaluarea si
asigurarea calitatii, se valideaza de cétre consiliul de administratie, la propunerea coordonatorului comisiei si
se prezinta, spre analiza, consiliului profesoral.

Art.26 (1) Documentele de prognoza ale Centrului de Excelenta realizate pe baza documentelor de
diagnoza ale perioadei anterioare sunt:

a) planul de dezvoltare institutionala;
b) planul operational al Centrului de Excelenta ;
¢) planul managerial (pe an scolar);

d) programul de dezvoltare a sistemului de control managerial.

wrersonalitatile se formeaza prin munca i performanta proprie” Alvert Enstein
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(2) Directorul poate elabora si alte documente de prognoza, in scopul optimizarii managementului Centrului

)
<

de Excelenta .

Art.27 (1) Planul de dezvoltare institutionala constituie documentul de prognoza pe termen lung si se
elaboreaza de citre o echipa coordonata de catre director, pentru o perioada de trei - cinci ani. Acesta
contine:

a) prezentarea unitatii: istoric si starea actuala a resurselor umane, materiale si financiare, relatia cu
comunitatea locald si organigrama;

b) analiza de nevoi, alcatuitd din analiza mediului intern (de tip SWOT) si analiza mediului extern (de tip
PESTE);

¢) viziunea, misiunea si obiectivele strategice ale unitatii;

d) planificarea tuturor activititilor Centrului de Excelentd , respectiv activititi manageriale, obiective,

e iwy e

(2) Planul de dezvoltare institutionald se dezbate si se avizeaza de catre consiliul profesoral si se aproba de
catre consiliul de administratie.

Art.28 (1) Planul managerial constituie documentul de actiune pe termen scurt si se elaboreaza de catre
director pentru o perioada de un an scolar.

(2) Planul managerial contine adaptarea directiilor de actiune ale ministerului si inspectoratului scolar la
specificul unitatii, precum §i a obiectivelor strategice ale planului de dezvoltare institutionala la perioada
anului scolar respectiv.

(3) Planul managerial se dezbate si se avizeaza de catre consiliul profesoral si se aproba de citre consiliul de
administratie.

Art.29 Planul operational constituie documentul de actiune pe termen scurt, se elaboreaza pentru un an
scolar si reprezintd planul de implementare a proiectului de dezvoltare institutionald. Planul operational se
dezbate si se avizeaza de catre consiliul profesoral si se aproba de citre consiliul de administratie.

Art.30 Directorul ia masurile necesare, in conformitate cu legislatia in vigoare, pentru elaborarea si/sau
dezvoltarea sistemului de control intern managerial, inclusiv a procedurilor formalizate pe activitati. Planul
de dezvoltare a sistemului de control intern managerial cuprinde obiectivele, actiunile, responsabilitatile,
termenele, precum si alte componente. Planul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial este
director prin decizie interna.

Art.31 Documentele manageriale de evidenta sunt:

a) statul de functii; b) organigrama Centrului de Excelenta ; ¢) schema orara a Centrului de Excelenta ;
d) planul de scolarizare; ¢) dosarul cu instrumentele interne de lucru ale directorului.

,Personalitatile se formeazd prin munca $i performantd proprie” AbertEinstein
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CAPITOLUL V - PERSONALUL DIDACTIC

SECTIUNEA 1 - Selectia

Art.32 (1) Selectia profesorilor se face conform procedurii de selectie care este afisata pe site-ul CJEXBV in
baza unui interviu si a unui portofoliu ce contine curriculum vitae, documente justificative, recomandare din
partea inspectorului de specialitate, precum si cerere de angajare.

(2) Comisia de selectie este numita prin decizie a directorului CJEXBYV si este formata din  inspectorul
scolar de specialitate, directorul Centrului Judetean de Excelenta, profesorul lector responsabil de disciplina
din cadrul CJEXBV sau un cadru didactic membru al consiliului de administratic care preda disciplina
respectiva.

(3) Directorul CJEXBV, pe baza unei decizii interne, numeste o comisie care are rolul de a evalua periodic
activitatea profesorilor lectori incadrati la Centul Judetean de Excelenta.

(3) Directorul CJEXBV are dreptul de a refuza angajarea unui cadru didactic, daca activitatea anterioara a
acestuia, desfasuratd in cadrul CJEXBV, nu a respectat standardele impuse sau a avut o sanctiune datd de
consiliul de administratie.

Art.33 Profesorilor care nu sunt angajati cu norma intreagd la CJEXBYV, li se incheie contract individual de
munca si sunt remunerati in sistem de plata cu ora, potrivit prevederilor legale in vigoare.

Art.34 Profesorilor selectati pentru a desfasura activitatea cu norma intreagd la Centrul de Excelenta, 1i se
suspendad contractul individual de munca la unitatea unde sunt titulari si li se rezerva catedra pe intreaga
perioada in care 1si desfasoara activitatea la Centrul de Excelenta.

Art.35 Numarul de posturi corespunzator activitatii de pregatire si dezvoltare a copiilor si tinerilor capabili
de performante inalte desfasurate in CJEXBV se stabileste anual si se aproba de catre consiliul de
administratie al Inspectoratului Scolar Judetean Brasov, in functie de numarul de grupe de excelenta
constituite, cu incadrarea in numarul de norme aprobat.

SECTIUNEA 2 - Profesorul Lector

Art.36 Cadrele didactice au urmatoarele atributii:

a) contribuie la identificarea si selectarea copiilor si tinerilor capabili de performant;

b) asigura pregatirea copiilor si tinerilor capabili de performanta din grupele la a caror activitati participa;

¢) aplica programele de pregitire de excelentd avizate de directorul centrului de excelenta si inspectorul de
specialitate, in concordanta cu programele olimpiadelor scolare, pe specialitati si ani de studii;

d) proiecteaza si realizeaza activitati didactice respectand tematica la nivel de excelentd, avizatd de directorul
centrului de excelenta si inspectorul de specialitate;

e) participd la stabilirea de criterii care pot fi folosite pentru departajarea elevilor grupei, in vederea
recompensarii performantelor acestora;

wrersonalitatile se formeaza prin munca i performanta proprie” Alvert Enstein
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f) participa cu elevii la diferite concursuri scolare;
g) participa la activitatile si proiectele derulate in cadrul Centrului Judetean de Excelenta;
h) completeaza fisa de prezentd a copiilor si tinerilor capabili de performanta, la fiecare activitate de
pregatire, pe care o preda profesorului coordonator, secretariatului Centrului;
1) realizeaza evaluarea periodica a copiilor si tinerilor capabili de performantd din grupa de excelenta si a
progresului nregistrat de acestia;
j) preda / transmite documentele de planificare personale profesorului coordonator al grupei;
k) se asigurd ca sala / laboratorul in care se desfasoard cursul nu sufera daune materiale, pe toatd durata
cursului;
1) personalul didactic are obligatia de a anunta directorul Centrului in cazul semnaldrii, ivirii unor
evenimente deosebite ce afecteazd buna desfasurare a activitdtii didactice sau imaginea centrului si vin in
contradictie cu legislatia si regulamentele in vigoare. Tratarea cu indiferenta a unor astfel de evenimente se
considera ca nerespectare a prezentului regulament.
m) prelucreazd elevilor ROI si obligatiile cuprinse in fisele de instruire pentru asigurarea sigurantei si
securitatii elevilor in salile de clasa, laboratoare etc.
n) completeaza fisa de activitate lunara, necesara pontajului, pe care o predd coordonatorului de disciplind
pentru a fi avizata atat de acesta cat si de directorul unitatii.

)
<

SECTIUNEA 3 - Profesorul Coordonator de disciplina

Art.37 Cadrele didactice care indeplinesc functia de Profesor Coordonator de disciplind au urmatoarele
atributii:

a) realizeaza portofoliul disciplinei, pe care il preda la secretariatul Centrului la finalul activitatilor din anul
scolar respectiv;

b) coordoneaza stabilirea de criterii care pot fi folosite pentru departajarea elevilor grupei, in vederea
recompensarii performantelor acestora;

c) avizeaza fisa de activitate lunara pentru profesorii — lectori din cadrul disciplinei pe care o coordoneaza;

d) realizeaza un raport de activitate pe anul scolar anterior.

Art.38 (1) Profesorul coordonator intocmeste portofoliul/dosarul disciplinei care cuprinde:

a) Tabelul cu componenta nominald a grupelor de elevi;

b) Planificarea calendaristicd a activitatilor;

¢) Programa cursului;

d) Documentele profesorilor lectori referitoare la proiectarea activitatiilor desfasurate la curs, foile cu
prezenta la fiecare curs;

e) Tabel cu rezultatele la concursurile scolare ale elevilor din grupe, copii dupa diplomele obtinute;

f) Tabel cu rezultatele obtinute la evaluarea finala (punctaj final si rezultat: admis / respins).

(2) Dosarul va fi predat la secretariatul Centrului Judetean de Excelenta Brasov, la cel mult o sdptamana
dupa sustinerea probei scrise a evaludrii finale.

wrersonalitatile se formeaza prin munca i performanta proprie” Alvert Enstein
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CAPITOLUL VI - ACTIVITATI DESFASURATE

SECTIUNEA 1 - Dispozitii generale

Art.39
(1) Cursurile si activitatile educative desfasurate in cadrul CJEXBV sunt gratuite si obligatorii pentru
elevii selectati in anul gcolar respectiv.

(2) Anul scolar incepe la 1 septembrie cu perioada de inscrieri, reinscrieri si testari in vederea admiterii
la grupele de excelenta; cursurile incep efectiv la 1 octombrie si se incheie la 19 iunie din anul
calendaristic urmator.

(3) ) Structura anului scolar, respectiv perioadele de desfasurare a cursurilor si a vacantelor se stabilesc
prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii.

(4) in situatii obiective de urgentd, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati naturale, cursurile scolare
pot fi suspendate pe o perioada determinata.

(5) Suspendarea cursurilor se poate face, dupa caz:

a) la nivelul Centrului de Excelentd - la cererea directorului, in baza hotdrarii consiliului de
administratie al unitdtii, cu aprobarea inspectorului scolar general;
b) la nivelul grupurilor de unitati de invatamant din acelasi judet - la cererea inspectorului scolar
general, cu aprobarea ministerului;
c) la nivel regional sau national, dupd consultarea reprezentantilor federatiilor sindicale
reprezentative la nivel de sector de activitate Invatamant preuniversitar, prin ordin al ministrului
educatiei nationale si cercetarii stiintifice.
Art.40 Centrul de excelenta face publice prin intermediul site-ului institutiei, programele de pregatire a
copiilor si tinerilor capabili de performante inalte. (wWww.excelenta-brasov.ro)
Art.41 Cadrele didactice au obligatia s promoveze in relatiile cu elevii si parintii acestora o atitudine
corectd, principiala, nediscriminatorie.
Art.42 Cadrele didactice care nu isi desfasoara ora din lipsa intregului colectiv de elevi vor consemna
absentele elevilor, in foaia de prezentd. Neconsemnarea absentelor in conditiile mentionate mai sus duce la
considerarea orei ca ord neefectuatd cu retinere din salariu. O astfel de situatie se anuntd de indata
directorului Centrului si profesorului coordonator. Se vor lua toate masurile necesare pentru remedierea
situatiei si recuparearea activitatilor.
Art.43
(1) Personalul didactic al Centrului, care din motive de sanatate sau alte motive bine intemeiate nu poate tine
cursuri, va anunta de indata, telefonic, secretariatul sau directiunea. Directorul si profesorul coordonator de
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grupa vor stabili in termenul cel mai scurt modalitatea de suplinire, dacd aceasta este posibild, sau
recuperarea activitdtilor la o alta data, pe baza de cerere, Inregistrata la secretariatul unitatii.
(2) In cazul in care un cadru didactic prezinta un certificat medical de la un medic de medicina muncii, in
care se mentioneaza ca nu poate desfasura activitate cu prezentd fizicd, se permite continuarea activitatii

)
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acestuia in sistem online, pentru perioada specificata.

(3) Daca un cadru didactic se afla in izolare / carantind pentru ca a fost contact direct cu o persoana infectata
cu SARS-CoV-2, de asemenea, 1si poate continua activitatea online.

(4) Daca un elev al unei grupe este contact direct al unui caz de infectare cu SARS-CoV-2, sau dacd are un
test pozitiv in ultimele 24 de ore, atunci grupa respectiva poate sd isi desfdsoare activitatea in regim online
pe perioada celor 14 zile de carantinare, sau pana cand elevul prezinta certificatul negativ al unui test antigen
rapid sau RT-PCR efectuat in ultimele 2 de ore.

SECTIUNEA 2 - Organizarea activitatilor

Art.44

(1) Pregatirea tinerilor capabili de performantd se face in grupe de excelentd, pe ani de studiu si pe
discipline, numarul de elevi din fiecare grupa fiind de minimum 8 si maximum 20.

(2) Pentru pregatirea loturilor judetene pe discipline / domenii interdisciplinare / pluridisciplinare
transdisciplinare/arii curriculare se pot organiza grupe de pregatire cu un numar mai mic de copii /tineri
decat cel prevazut la alin (1), dar nu mai putin de 5 elevi/grupa.

(3) In functie de specificul activititii, se pot organiza grupe de excelenti constituite din elevi din ani diferiti
de studiu.

(4) Activitatea fiecarei grupe de excelenta este realizata de unul sau mai multe cadre didactice, avand functia
de profesori- lectori.

Art.45 Grupele de excelenta se organizeaza anual pentru:

a) discipline la care se organizeaza olimpiade nationale si internationale;

b)activitati care vizeaza dezvoltarea competentelor interdisciplinare, pluridisciplinare si transdisciplinare;

¢) activitati care vizeaza performante artistice, altele decat cele care pot fi incluse la lit. a)

Art.46 (1) Pregatirea copiilor si tinerilor capabili de performanta se desfagoara in timpul anului scolar, fara a
perturba programul normal al unitatii de invatamant.

(2) Fiecare grupa de excelenta are 4 ore de pregatire pe saptamana, ce vor fi impartite intre teorie (ore la
clasa si online) si practica.

SECTIUNEA 3 - Evaluarea finala

Art.47 Evaluarea finald a elevilor se va face independent in cadrul fiecarei grupe, la finalul cursurilor.
Punctajul final al activitatii elevului, constdnd 1in credite, va fi acordat urmand criteriile:

1. Performante atinse la olimpiade scolare si/sau concursuri de profil cuprinse in calendarul concursurilor
nationale acreditate, sau n calendarul concursurilor interjudetene recunoscute in anul scolar in curs;
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2. Aparitii in publicatii de specialitate, ca rezolvitor de probleme sau autor/coautor de articole sau alte forme
de publicatii de prestigiu;
3. Rezultate la testarile din cadrul centrului, testari pe parcursul anului si testarea de final de an;
4. Cuantificarea temelor;
5. Prezenta.

)
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Art.48 (1) Cuantumul creditelor acordate fiecarui criteriu nu poate depasi:

1. Un maxim de 50 de credite pentru performante atinse la olimpiade scolare si/sau concursuri de profil
cuprinse in calendarul concursurilor internationale, nationale, sau in calendarul concursurilor interjudetene,
judetene in anul scolar 2025-2026, dupa cum urmeaza:

a) Faza internationala locul I/II/III / mentiune-premiu special - 50/45/40/35

b) Faza nationala locul I/ II/ III/ mentiune-premiu special - 40/35/30/25

¢) Faza interjudeteana locul I/II/I1l/mentiune-premiu special - 35/30/25/20

d) Faza judeteana locul I/II/11I/mentiune-premiu special -30/25/20/15

e) Faza locald locul I/I/IIl/mentiune - 10/7/4

2. Un maxim de 20 de credite pentru fiecare aparitie in rubrica rezolvitorilor din Gazete sau Reviste de
specialitate (10 credite/aparitie) si alte tipuri de reviste de prestigiu (5 credite/ aparitie).

3. Un maxim de 20 de credite pentru rezultatele la testarile din cadrul centrului.

4. Un maxim de 5 credite pentru modul de rezolvare a temelor.

5. Un maxim de 5 credite pentru prezenta.

(2) Daca un elev a participat la mai multe concursuri, se va acorda doar punctajul maxim obtinut pentru
performantele sale, la oricare dintre concursurile la care a participat, indiferent de disciplina, daca aceasta are
grupa in cadrul centrului.

(3) La nivelul fiecarei discipline, cuantificarea rezultatelor la testari, teme si prezenta se face de catre corpul
de profesori lectori. Punctajul maxim preconizat va fi asimilat ca numar maxim de credite pentru fiecare
dintre criteriile: testari, teme, prezenta.

Art.49 (1) Un elev care a obtinut minimum 40% din punctajul maxim este declarat ADMIS si va continua
pregatirea in cadrul grupei sale si anul scolar urmator, daca nu a absolvit clasa a XII-a.

(2) Un elev respins va putea continua pregatirea in cadrul CJEXBV doar parcurgand etapele unei noi
selectil.
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CAPITOLUL VII- ELEVII

SECTIUNEA 1 - Dispozitii generale

Art.50 Accesul altor persoane, pe durata cursurilor organizate de CJEXBYV, in spatiul unitatii de invatamant
gazda, se va face cu respectarea regulamentului acesteia.

Art.51 Prezentul Regulament intra in vigoare la data aprobarii lui si se aplica incepand cu anul scolar 2025-
2026.

Art.52 Parasirea spatiului  scolar pe durata activitdtilor educative, constituie o incalcare gravda a
regulamentului scolar, elevii in cauza fiind pasibili de exmatriculare. Profesorii au obligatia sd anunte atit
parintii / tutorii elevului, cat si profesorul coordonator de disciplind/directorul.

Art.53 (1) In timpul excursiilor/taberelor scolare comportamentul elevilor se va supune prevederilor
Ordinului MEN nr. 3060/ 2014. Organizarea unei excursii trebuie sa se faca cu avizul directorului CJEXBV.
(2) Pentru fiecare elev participant se va completa o fisa-angajament si se vor prelua acordurile scrise ale
parintilor. Profesorul organizator va depune la secretariatul Centrului actele necesare avizului: obiectivele si
tipul activitatii, traseul si programul excursiei, solicitarea personald de organizare a excursiei si de asumare a
raspunderii organizatorilor fatd de elevi, tabel nominal cu elevii participanti, xero copie dupa autorizatia de
transport a firmei respective, precum si celelalte documente prevazute de lege.

(3) Pentru excursiile/deplasarile in strainatate, tipul de acte va fi cel prevazut de legislatia in vigoare.

SECTIUNEA 2 - Selectia

Art.54 Selectarea copiilor si tinerilor capabili de performante inalte se face printr-un test de evaluare a
nivelului cognitiv la disciplina la care doresc sa participe la pregatire.

Art.55 Regulile specifice de admitere in cadrul grupelor Centrului Judetean de Excelentd Brasov sunt
urmatoarele:

1) Elevii calificati la Olimpiada Internationald de specialitate sunt admisi In grupa corespunzatoare fara a
mai sustine testarea initiala, chiar daca rezultatul a fost obtinut in alt an decat cel anterior.

2) Elevii calificati in anul scolar anterior organizarii selectiei, la faza nationala a olimpiadei corespunzatoare
disciplinei vizate sau la concursuri nationale recunoscute de MEC, altele decat cele din calendarele CAER si
CAEN, sunt selectati fard a mai sustine testarea initiala.

3) Elevii care au obtinut premiul I, I, III la faza judeteana a olimpiadei scolare corespunzatoare disciplinei
vizate sunt admisi fara a mai sustine testarea initiald;

4) Pentru elevii care au obtinut rezultate notabile in anul scolar anterior organizarii selectiei, altele decat cele
prevazute la aliniatele 1-3, vor depune un dosar ce va contine diplomele obtinute, iar o comisie numita prin
decizia directorului CJEX, va analiza si evalua aceste performante obtinute la concursuri si va admite sau nu
inscrierea elevului la grupele de performanta;

5) In functie de rezultatele concursului (numir de participanti/ elevi cu punctajul de minimum 50% din
punctajul maxim, numar minim de 8 elevi in grupa) directorul Centrului poate decide o distribuire echilibrata
la realizarea grupelor pe discipline de invatamant, in concordanta cu numarul de norme aprobate.
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6) Daca se organizeaza grupe pe arii curriculare, In acest caz, selectia se face luind in calcul rezultatul
obtinut la una dintre disciplinele la care elevul a participat anul anterior.
7) Elevii admisi pot participa la cel mult trei discipline din cadrul Centrului Judetean de Excelenta.
Art.56 In fiecare an se sustine concurs pentru ocuparea locurilor din grupele de la inceput de ciclu gimnazial

\

si liceal in masura numarului de locuri disponibile. In fiecare an se poate organiza testare initiala si pentru
ocuparea locurilor vacantate in anul scolar anterior.

Art.57 In urma sustinerii testarii, in vederea admiterii la grupele de excelenta, pe site-ul CJEX se vor afisa
elevii admisi; nu se admit contestatii si nu se primesc cereri de vizualizare a lucrarilor;

Art.58 La trei absente consecutive, nemotivate, elevul isi pierde locul in cadrul grupei de excelenta din care
face parte;

Art.59 In cazul in care in urma testirii initiale si a reinscrierii elevilor care au promovat cursurile in anul
scolar anterior, sau 1n urma retragerii unui elev admis si grupa nu atinge efectivul 8-20 elevi, se mai deschide
o sesiune de Inscrieri si selectie a elevilor in perioada 1-20 noiembrie a anului in curs/modulul 2.

SECTIUNEA 3 - indatoririle elevilor

Art.60 Elevii selectati in CJEXBV au obligatia de a participa la olimpiadele si competitiile scolare
organizate la nivel judetean/ national/ international, la disciplinele respective.

Art.61 Elevii au obligatia sa aiba un comportament civilizat, sa fie politicosi in scoald, pe stradd si in
locurile publice, inclusiv in relatiile cu personalul angajat.

Art.62 Se interzice fumatul in perimetrul scolii (cladiri si curte).

Art.63 Se interzice introducerea si consumul de bauturi alcoolice in scoala. Elevii care nu respectd aceasta
prevedere vor fi exclusi din CJEXBV.

Art.64 Se interzice introducerea de droguri in scoald precum si consumul de droguri in interiorul sau in afara
scolii. Elevii care nu respectd aceasta prevedere vor fi exclusi din CJEXBV si vor fi sesizate organele
abilitate.

Art.65 Elevii au datoria s pastreze cu grija bunurile scolii, s nu produca stricaciuni localului si nici
mobilierului. In caz ci se constati deterioriri de mobilier sau disparitii de obiecte, elevii si parintii vor fi
obligati sd suporte cheltuielile de reparatii si de despagubire a institutiei. Dacd nu se descopera vinovatul,
cheltuielile privind reparatiile vor fi suportate de intreaga grupa.

Art.66 Deteriorarea intentionata a aparaturii de laborator sau dereglarea intentionata a calculatoarelor, retelei
de calculatoare din scoald, precum si orice alte prejudicii cauzate de utilizatori se vor sanctiona in functie de
gravitatea faptei, iar pagubele materiale se vor imputa vinovatului.

Art.67 Daunele/ stricaciunile facute de elevi se vor consemna in scris de catre profesorul grupei. Profesorul
va depune la secretariatul CJEXBV procesul-verbal de constatare cu semnatura de instiintare a directorului .
Contabilitatea va stabili contravaloarea daunelor, iar in termen de o zi se vor transmite elevului si familiei
acestuia obligatiile financiare de acoperire a daunelor provocate. Neacoperirea daunelor provocate de catre
elevi se sanctioneaza cu exmatricularea si notificarea catre scoala de provenienta.

Art.68 Centrul Judetean de Excelentd nu isi asuma raspunderea pentru lucrurile de valoare pe care elevii le
aduc la scoald si nu sunt necesare procesului didactic (telefoane mobile, computere personale, alte
dispozitive IT, bijuterii, bani etc).
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Art.69 (1) Se interzice utilizarea telefoanelor mobile in timpul orelor sau a oricarui aparat electronic de
comunicare sau transmisie pentru orice forma de Inregistrare a activitatilor didactice, fotografiere in timpul
orelor.
(2) Exceptie la alin. (1) este considerata situatia in care desfasurarea activitatii necesita utilizarea
telefoanelor mobile, fapt solicitat de profesorul lector.
Art.70 Elevii au obligatia sa respecte toate regulile specifice detaliate in fisele de instructaj pentru siguranta
si securitatea elevilor in spatiile scolare. Acestea sunt prelucrate la Inceputul fiecarui an de catre profesorii -
lectori a grupelor si semnate de catre elevi pentru luarea la cunostintd de catre acestia.

)
<

Art.71 (1) Elevii / parintii elevilor minori au obligatia sa anunte profesorul de la grupa, secretariatul unitatii
sau directiunea, daca clasa in care este incadrat elevul intrd in regim online din cauza unui caz de infectare
cu SARS-CoV-2 / gripa.

(2) Elevii / parintii elevilor minori au obligatia sa anunte profesorul de la grupa, secretariatul unitatii sau
directiunea, daca sunt contacti directi ai unui caz de infectare cu SARS-CoV-2/ gripd, sau dacad au un test
pozitiv in ultimele 24 de ore.

SECTIUNEA 4 - Recompense acordate elevilor

Art.72 Consiliul de administratie, la propunerea Directorul Centrului Judetean de Excelentd, stabileste si
actualizeazd anual recompensele pentru rezultatele obtinute de elevi si profesori si criteriile de acordare a
acestora.

Art.73 Recompensele pentru rezultatele obtinute de elevi si profesori pot consta in:

- tabere de studiu si odihna;

- excursii de studiu in tara;

- premii in bani / obiecte;

- distinctii / medalii .

Sectiunea 5 - Sanctiuni aplicate elevilor

Art.74 Elevii pot fi sanctionati pentru incdlcarea prevederilor din prezentul regulament sau a prevederilor
actelor normative in vigoare, in functie de gravitatea faptelor sdvarsite. Sanctiunile care pot fi aplicate
elevilor sunt: observatie individuald, mustrare scrisa, eliminarea pand la sfarsitul anului scolar din CJEXBV,
aceste sanctiuni fiind aprobate de catre director.
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CAPITOLUL VIII - DISPOZITII FINALE

Art.75 Prezentul Regulament are caracter obligatoriu de la data aducerii la cunostintd publicd si se
completeaza cu dispozitiile Legii invatamantului preuniversitar Nr.198/2023 cu modificarile ulterioare,
Ordinul 5079 /31.08.2016 privind Regulamentul - cadru de organizare si functionare a unitatilor de
invatamant preuniversitar, Ordinul nr.5562/14.09.2020 privind aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare a centrelor judetene de excelentd si O.M.E.N nr. 4394/30.06.2015 privind infiintarea Centrului
Judetean de Excelenta Brasov.

Art.76 Regulamentul intern al Centrului Judetean de Excelenta Brasov va fi adus la cunostinta publica, prin
afisare, pe site-ul centrului.

Art.77 Prezentul Regulament intra in vigoare la data aprobarii lui si se aplica Incepand cu anul scolar 2025-
2026.

Director Centrul Judetean de Excelenta Brasov,
Prof. dr. Manuela ZORCA
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